Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
2014. godine donijela

ODLUKU

0 zabrani novog zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske

Zabranjuje se novo zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima
drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske.

Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi moguce je iznimno, ukoliko nije moguce
osigurati redovito obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postojecih sluzbenika, sukladno
planu prijema i osiguranim financijskim sredstvima, samo na:

- radna mjesta sluzbenika koja ostanu upraznjena zbog prestanka sluzbe,
- radna mjesta sluzbenika radi zamjene odsutnih sluzbenika.

Redovito obavljanje poslova radnog mjesta namjeStenika, koja ostanu
upraznjena zbog umirovljenja ili prestanka ugovora o radu, osigurat ¢e se preraspodjelom
poslova izmedu postojec¢ih namjestenika.

U slu¢ajevima u kojima se obavljanje poslova radnog mjesta namjeStenika ne
moze osigurati na nacin iz stavka 1. ove tocke, njihovo obavljanje povjerit ¢e se vanjskim
pruzateljima usluga u skladu s vazeéim propisima.

Iv.
Zabrana se ne odnosi na zapoSljavanje drzavnih sluzbenika koji su neophodni

za izvrSavanje obveza preuzetih prema Europskoj uniji, sukladno planu prijema i osiguranim
financijskim sredstvima.



Zabrana se ne odnosi na zaposljavanje namjeStenika u Uredu za opcée poslove
Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske.
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Zabrana se ne odnosi na postupke zapoSljavanja na radna mjesta sluzbenika
koji su zapoceti do dana stupanja na snagu ove Odluke.

Postupci zaposljavanja na radna mjesta namjesStenika koji su u tijeku obustavit
¢e se.

VI.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o zabrani novog
zapoSljavanja sluzbenika i namjeStenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i
uredima Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 153/2009).
VII.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama.
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Obrazlozenje

Ovom Odlukom cjelovito se ureduje pitanje zabrane novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske, a Sto je do sada bilo uredeno Odlukom o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i
namjeStenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 153/09) koju je Vlada Republike Hrvatske donijela na sjednici
odrzanoj 17. prosinca 2009. godine.

Osim pravila koja su do sada bila uredena spomenutom Odlukom od 17. prosinca 2009.
godine, ovom Odlukom dodatno se ureduje pitanje popunjavanja radnih mjesta namjestenika i
njihovog redovitog obavljanja.

Naime, prema Zakonu o drZzavnim sluzbenicima namjeStenici su osobe koje u drzavnim
tijelima rade na pomocno-tehnickim poslovima i ostalim poslovima c¢ije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i kvalitethog obavljanja poslova iz djelokruga drzavnim tijela
¢ime je jasno zakonskom odredbom odreden krug poslova namjestenika.

Redovito obavljanje poslova na radnim mjestima namjeStenika, koja bi ostala upraznjena
zbog umirovljenja ili prestanka ugovora o radu namjeStenika, osiguralo bi se sukladno
predlozenoj Odluci, preraspodjelom poslova izmedu postoje¢ih namjestenika, a sve sukladno
posebnim propisima i ugovorima o radu.

U situaciji kada ne bi bilo moguée na taj naCin osigurati redovito obavljanje poslova
namjeStenika, njihovo obavljanje povjerit ¢e se vanjskim pruzateljima usluga sukladno
posebnim propisima, $to ukljucuje i propise o javnoj nabavi.

Na taj nacin osigurala bi se provedba modela ,,interne racionalizacije®, poboljSala bi se
efikasnost rada vlastitim resursima, a sve kroz ujednacavanje standarda, racionalizaciju
troSkova i povecéanje produktivnosti rada.

Prema predlozenom modelu ocekuju se ustede u sustavu drzavne uprave, koje ¢e proizaci
primarno iz smanjenja broja djelatnika prirodnim odljevom i uStedom kroz provedbu
postupka objedinjene javne nabave.

Za realizaciju ovog modela potrebno je u drzavnom prora¢unu predvidjeti odredena sredstva
na proracunskim stavkama c¢ija ¢e namjena biti nabava dijela usluga potrebnih za redovno
obavljanje poslova namjestenika.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 153/09).



